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Arrété n° 2017 /DRH |
portant création, attributions, composition;””
et fonctionnement d'un comité chargé de
proposer les candidats récipiendaires aux
décorations au sein du Ministére du
Développement de ’Economie Numérique et
des Postes (MDENP)

/MDENP/SG/D

LE MINISTRE DU DEVELOPPEMENT DE
L’ECONOMIE NUMERIQUE ET DES POSTES

la Constitution ;

le Décret n°2016-001/PRES du 06 janvier 2016 portant nomination du
Premier Ministre ;

le décret n® 2017-0075/PRES/PM du 20 février 2017 portant remaniement du
Gouvernement ;

le Décret n° 20 16-148/PRES/PM/SGG-CM du 23 mars 2017 portant
attributions des membres du gouvernement ;

le Décret n°® 20 16-0027/PRES/PM/SGG-CM du 23 février 2016 portant
organisation-type des départements ministériels ;

le décret n° 2015-936/PRES-TRANS/PM/MDENP du 31 juillet 2015 portant

organisation du Ministére du Développement de I’'Economie Numérique et des
Postes ;

ARRETE :




CHAPITRE I : CREATION ET ATTRIBUTIONS

Article 1 : Afin de reconnaitre les mérites et performances individuels, il est créé un
comité chargé de proposer les candidats récipiendaires aux décorations au
sein du Ministére du Développement de I'Economie Numérique et des
Postes (MDENP), ci-aprés désigné « le comité décorations ».

Article 2 : Le comité décorations a pour mission de dresser la liste des-prétendants
aux décorations a partir des quotas arrétés par la Grande Chancellerie des
ordres burkinabé au profit du ministére. A ce titre, il est chargé de :

- définir les quotas de répartition des médailles des différents ordres par
groupes de bénéficiaires potentiels (structures du ministére ; structures
rattachées au ministére ; structures de mission du ministére ; autres
acteurs du secteur, notamment Directions des Services Informatiques
(DSI) des ministéres et institutions, opérateurs, associations
professionnelles ou de la société civile...) ;

- définir des critéres objectifs pour le choix des prétendants issus des
structures du ministére, conformément a la réglementation en vigueur ;

- dresser la liste des agents des structures du ministére éligibles aux
décorations dans les différents ordres selon les critéres arrétés ;

- proposer au Ministre la liste des agents des structures du ministére a
décorer dans les différents ordres.

CHAPITRE II : COMPOSITION

Article 3 : Le comité décorations est composé comme suit :
- Président: un (1) représentant de VInspection Générale des Services
(IGS) ;
- Rapporteur : le Directeur des Ressources humaines (DRH) ;
- Membres :

v un (1) représentant du Cabinet du Ministre ;

v un (1) représentant du Secrétariat Général ;

v un (1) représentant de chaque direction générale ou centrale du -
ministére ;

v un (1) représentant du Syndicat des professionnels des
technologies de linformation et de la communication (SYNPTIC)
relevant du MDENP ;

v un (1) représentant du personnel du MDENP.

Article 4 : Les membres du comité décorations sont nominativement désignés par
note de service du Secrétaire Général, sur proposition des premiers
responsables des structures concernées.

Article 5 : Les membres du comité décorations doivent étre de bonne moralité. Sauf
cas de force majeure, ils ne doivent pas étre désignés parmi les agents
potentiellement éligibles aux décorations.



Article 6 : Sauf cas de force majeure, les premiers responsables des structures
concernées ainsi que les directeurs de services et chefs de départements
au sein de ces structures ne doivent pas étre désignés comme membres du
comité décorations,

CHAPITRE III : FONCTIONNEMENT

Article 7: Le comité décorations se réunit chaque fois que de besoin, sur
convocation de son président. Il peut faire appel a toute personne
ressource dont la contribution est jugée utile pour lexécution de ses
missions.

Article 8: Les sessions du comité décorations donnent lieu a la production de
comptes rendus qui sont adressés au Ministre par son président pour
approbation.

Article 9 : Les différentes missions assignées aux membres du comité décorations
sont sans incidence financiére, ‘

Article 10: Compte tenu dy caractére sensible des délibérations du comité
décorations, ses membres sont tenus & un devoir de réserve pour tout ce
qui concerne les faits, informations ou documents dont ils ont
connaissance lors des travaux.

CHAPITRE IV : DISPOSITION FINALE

Article 11 : Le Secrétaire Général, la Directrice des Ressources humaines et le
Directeur de I’Administration et des Finances sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui prend effet pour

compter de sa date de signature et sera enregistré et communiqué partout
ou besoin sera,

Ouagadougou, le

Hadja Fatinfatd QUA

Chevalier de I'o
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